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 بسم االله الرحمن الرحیم 

 

 

ها و موسسات نامۀ اجرایی بررسی پرونده متقاضیان جذب هیأت علمی دانشگاهشیوه

 آموزش عالی و پژوهشی و فناوري کشور

 

 

 :هیعل  یرضوان االله تعالی، نیامام خم 

با هم مى  علم" بال هستند که  به منزله دو  تعالى  و عمل، علم و تعهد،  به مراتب ترقى و  توانند 

 "برسند. 

 413: صفحه  13جلد   ، خمینی، سید روح االله  ، صحیفه امام 

 

 ی: مدظله العالمقام معظم رهبري، 

 ". علم است ة دارند می گسترش علم، تکر يمشوق برا نیبهتر"

 1387/ 03/07،  هادر دیدار نخبگان علمی و اساتید دانشگاه  مقام معظم رهبري  بیانات
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 اختصارات: 1ماده 

 اختصارات به کار رفته در این شیوه نامه در معانی مشروح ذیل است:  

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوري وزارت عتف:  •

 مرکز جذب اعضاي هیأت علمی وزارت علوم، تحقیقات و فناوري  مرکز جذب: •

 ها و موسسات آموزش عالی و پژوهشی و فناوري کشور دانشگاه  موسسه: •

 هیأت عالی جذب اعضاي هیأت علمی شوراي عالی انقلاب فرهنگی  هیأت عالی:  •

 اعضاي هیأت علمی وزارت علوم، تحقیقات و فناوري هیأت مرکزي جذب  هیأت مرکزي: •

اجرایی: • دانشگاه   هیأت  علمی  هیأت  اعضاي  اجرایی جذب  و  هیأت  عالی  آموزش  موسسات  و  ها 

 پژوهشی و فناوري کشور 

ها و موسسات آموزش عالی و پژوهشی و فناوري  متقاضی جذب در هیأت علمی دانشگاه  تقاضی:م •

 کشور 

ها و موسسات آموزش عالی و پژوهشی  فراخوان جذب متمرکز اعضاي هیأت علمی دانشگاه  فراخوان:  •

 و فناوري کشور 

 سامانه مهر رضوي مرکز جذب اعضاي هیأت علمی وزارت علوم، تحقیقات و فناوري  سامانه: •

بررسی توانایی علمی متقاضیان جذب اعضاي هیأت علمی  کارگروه    توانایی علمی:بررسی  کارگروه   •

 موسسه 

اعضاي  کارگروه  صلاحیت عمومی:  بررسی  کارگروه   • متقاضیان جذب  بررسی صلاحیت عمومی 

 هیأت علمی موسسه 
 

 : هدف  2ماده 

با  "وزارت عتف مکلف شده است    اسلامی ایران،   قانون برنامه پنجساله هفتم پیشرفت جمهوري  97ماده    وفق 
گرا و مسأله محور  هاي مأموریتسازي انجام پژوهشهدف تحقق دانشگاه تمدن ساز و حکمت بنیان و زمینه  

و پاسخگویی به نیازها و مسائل کشور، تحقق مرجعیت علمی و سرآمدي جهانی در عرصه علوم و فناوري و  
هاي ارزیابی در سال اول برنامه اقدامات قانونی لازم را به منظور بازنگري و اصلاح شاخص؛  ارتقاي شتاب علمی

ها، مقررات مربوط به جذب، تبدیل وضعیت، ارتقا، ترفیع  هاي آموزشی، پژوهشی و فناوري و آیین نامهبرنامه
و آیین نامه جامع مدیریت دانشگاهها، نظام ارزیابی و انگیزش و نحوه ارائه خدمات موظفی اعضاي هیأت  

 . "انجام دهند علمی، بر اساس رویکرد برنامه محوري 
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   کلی: فرایند 3ماده 

 فراخوان   -1-3

اهداف و وظایف هیأت مرکزي و به منظور اعمال دقتّ، سرعت و شفافیت فرایند جذب اعضاي  با عنایت به  
براي هر    فراخوان جذبهیأت علمی اصلح و کارآمد و ایجاد وحدت رویه در مراحل بررسی پرونده متقاضیان،  

از طریق   موسسه،  نیاز  مبناي  بر  نیز  و  عالی کشور  آموزش  آمایش  تحصیلی در چارچوب  گرایش  و  رشته 
، نباید مغایر ضوابط، اعلام می شود   در فراخوانکه    موسسه  شرایط اختصاصیفراخوان عمومی انجام می گیرد.  

 مقررات و رقابت عادلانه بوده و رشته و گرایش مورد نیاز باید دقیقاً مشخص باشد.   
 

 متقاضیان ارزیابی و پالایش اولیه سنجش،   -٣-٢

 ضرورت دارد موارد ذیل لحاظ شود:   ،شودهیأت اجرایی انجام می  که توسط این مرحله در 

شرایط لازم    شفافیت، ایجاد وحدت رویه و حفظ حقوق متقاضیان، ضرورت داردبه منظور تحقق  ـ    الف

آقایان، شرایط اختصاصی    1قانونی  پایان خدمت  از  موسسه  (شرط سنی، شرط معدل، کارت  و زمان فراغت 

از جمله    در مرحلۀ سنجش و ارزیابی و پالایش اولیه (براي تمام مؤسسات اعم از دولتی و غیر دولتی تحصیل)  
ملاك ارزیابی و احراز، مستنداتی است که متقاضی    شودیادآور می) ملاك عمل قرار گیرد.  دانشگاه آزاد اسلامی

 است.   کردهبارگذاري  در سامانه در زمان فراخوان  

در زمان ثبت نام در فراخوان، داشتن گواهی دکتري یا صورتجلسۀ دفاع ضرورت دارد؛ لکن در     ب ـ

 بررسی پرونده در هیأت مرکزي، ارائه گواهی دکتري الزامی است. مرحلۀ 

یا نامۀ بنیاد ملی نخبگان مبنی بر طرح جایگزین    دائم   تیمعاف  ایخدمت    انیکارت پا  بارگذاريـ    ج

شرط   این  مشمول  باشد،  مانع خدمت  قانون  که طبق  پزشکی  (معافیت  است.  الزامی  آقایان  براي  خدمت، 
 نخواهد بود). 

برنامه ششم توسعه که در برنامه هفتم پیشرفت    90در خصوص ایثارگران، مطابق بند پ ماده    د ـ  

کشور نیز مورد تنفیذ قرار گرفته، مشروط به دارا بودن مدرك و شرایط علمی مصوب شوراي عالی انقلاب  
 فرهنگی، اقدام می شود.  

با    اي ضمن ذکر دقیق علل حذف هر کدام از متقاضیانهیأت اجرایی در صورتجلسه لازم است      ه ـ

شرایط تعیین شده در فراخوان، افراد واجد شرایط را مشخص و از طریق سامانه به متقاضیان ابلاغ  توجه به  
 کند.  

 
 هیأت عالی   08/03/1402مورخ  315 مصوبه . ۱
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حذف شده باشد، حق دارند    هی اولو پالایش    یابیارز  ، سنجشافرادي که اسامی آنان در مرحله    و ـ

روز از تاریخ ابلاغ، اعتراض خود را به صورت کاملاً مستند در سامانه ثبت کنند. بعد از مهلت یاد    20ظرف  
 شده، اعتراض قابل رسیدگی نخواهد بود.  

اول  یمرجع اصل  1اتیبه شکا  یدگیدستورالعمل رس   20  ةمطابق ماد  ز ـ    اتیبه شکا  یدگ یرس   یۀو 

 است. ییاجرا أت ی، ههی اول و پالایش یابیارز ، سنجش ۀمربوط به مرحل 

 

 تعارض منافع    -3-3

 : متقاضیان سنجش، ارزیابی و پالایش اولیه، چنانچه یکی ازس از مرحلۀ پ 
o   یا سببی نسبی  برخی    نسبت  توانایی علمی، کارگروه صلاحیت  از  با  کارگروه  اعضاء هیأت علمی 

 عمومی، هیأت اجرایی و یا هیأت رئیسۀ آن موسسه داشته باشد، یا 

o  ها یا هیأت هاي فوق  استاد راهنما یا مشاور مقطع کارشناسی ارشد یا دکتري وي در یکی از کارگروه
 عضو باشد و یا  

o   ،در صورت وجود هر تعارض منافع دیگر 

رئیس هیأت  تعارض منافع باید  توسط عضو مرتبط بصورت مکتوب به اطلاع هیأت اجرایی رسیده و  موضوع  
؛ سپس فرایند  ابلاغ کند به مرکز جذب  موضوع را  رئیس مؤسسات فاقد هیأت اجرایی مستقل)    (یا اجرایی

طی   شیوه هاي زیربه یکی از   تمامی متقاضیان آن رشتۀ تحصیلی به تشخیص مرکز جذببررسی پرونده  
 خواهد شد: 

توانند از اعضاي هیأت علمی آن موسسه  که میدر رشته و گرایش ذي ربط    دو نمایندة متخصص  ـ  الف
از طرف مرکز جذب براي حضور با حق رأي، حسب اقتضاء در هیأت اجرایی جذب یا کارگروه  هم باشند،  

برتر باشد،  رقباي  توانایی علمی یا کارگروه صلاحیت عمومی شرکت خواهند کرد. اگر متقاضی مذکور، جزء  
 کنند.  این دو نماینده با حق رأي در جلسۀ هیأت اجرایی جذب نیز شرکت می 

تعیین شده توسط مرکز جذب ارجاع خواهد    ارز هم    موسسه گرایش به    - پرونده هاي آن رشته    ـب  
 شد. 

 نماید.گرایش را بررسی می   ـکارگروه مستقلی در مرکز جذب تشکیل و پرونده هاي آن رشته ـ  ج 
 

 
 هیأت عالی   25/01/1402مورخ  312مصوب . ۱
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 بررسی توانایی علمی فرآیند   -4-3

پذیرد. این کارگروه، امتیاز علمی افراد واجد شرایط  این مرحله در کارگروه بررسی توانایی علمی صورت می 
  کند و بر اساس آن رقباي برتر علمی را به میزان دومشخص می لازم قانونی را طبق کاربرگ توانایی علمی  

برابر و با تشخیص هیأت اجرایی جذب تا حداکثر سه برابر ظرفیت اعلام شده در فراخوان، انتخاب و معرفی  
در زمانهاي نزدیک به هم  همزمان و در صورت ضرورت  حتی المقدور  متقاضیان باید  نماید. مصاحبه علمی  می 

 . صورت پذیرد

ماده  1تبصرة   بند پ  ایثارگران مطابق  مورد  در  برنامه    90:  برنامه هفتم  توسعه  ششم  قانون  در  که 
تنفیذ شده،   نیز  باید    1مصوبات هیأت عالی . همچنین مطابق  شودمیعمل  پیشرفت  ایثارگر    80متقاضیان 

توانند در رقابت با سایر  ه باشند. در این صورت می کرد امتیاز علمی آخرین نفر از منتخبان را کسب  درصد  
 . کنند متقاضیان، فرایند جذب را طی 

 

 فرایند ارزیابی صلاحیت عمومی   -5-3

فرآیند ارزیابی صلاحیت عمومی متقاضیانی که در کارگروه بررسی توانایی علمی تأیید شده و جزو منتخبان  
کارگروه بررسی صلاحیت عمومی  جلسه  شامل تحقیقات، استعلامات و مصاحبه در  یا رقباي برتر آنها هستند،  

 باشد:می لبه شرح ذیموسسه 
 تحقیقات:   ـ الف

 .شودانجام می  2روز  20ظرف  حداکثر محیط دانشگاهی) با اولویت  (تحقیقات میدانی 
 استعلامات:   ـ ب

 .پذیرند انجام می  4یک ماه حداکثر و از حراست ظرف  3روز  20حداکثر  استعلامات از وزارت اطلاعات ظرف 

 گیرد. : موضوع بند الف و ب، همزمان و به موازات یکدیگر صورت می 2 تبصرة 
   بررسی صلاحیت عمومی: مصاحبه در جلسه کارگروه   ـ ج

حداکثر ظرف یک ماه پس از اعلام نتیجه کارگروه  این بخش به وسیلۀ کارگروه بررسی صلاحیت عمومی  
، امتیاز عمومی افراد را  از متقاضیان  پذیرد. این کارگروه با مصاحبۀ حضوري صورت می بررسی توانایی علمی  

 نماید. طبق کاربرگ بررسی صلاحیت عمومی مشخص می 

 
 هیأت عالی  21/11/1399مورخ   263مصوبۀ  و  21/12/1397مورخ  227، مصوبۀ  20/04/1396مورخ  193مصوبۀ .  ۱
 عالی هیأت  01/12/1401مورخ  310مصوبه . ۲

 ھیأت عالی   ۲۲/۰۲/۱٤۹٤مورخ  ۱٥٥مصوبھ  ۳.
 هیأت عالی   07/07/1394مورخ   161مصوبه  .٤

Highlight

Highlight

شیوه نامه اجرایی 1403: مدت زمان مشخص نشده است.

شیوه نامه اجرایی 1403: مصاحبه علمی و عمومی حتی المقدور در یک مرحله و در زمان های نزدیک به هم صورت پذیرد.

شیوه نامه اجرایی 1403: 70 درصد

Highlight

شیوه نامه اجرایی 1403: 45 روز

شیوه نامه اجرایی 1403: کارگروه علمی و عمومی همزمان یا در زمان های نزدیک به هم انجام شود.



  وزارت علوم، تحقیقات و فناوري  مرکز جذب اعضاي هیات علمی  ٦ |  
  
 

صرفا    ، هیات اجرایی پس از تعیین فرد منتخب از بین رقبا  به منظور کاهش حجم امور اداري،   : 3تبصرة  
 کند. معرفی می وي را براي انجام استعلام به مراجع ذیصلاح  

 

 تشخیص و انتخاب فرد اصلح  -6-3

کارگروه بررسی  منتخب    متقاضیانپرونده  پس از مشخص شدن امتیازات علمی و عمومی رقباي برتر،    -1-6-3
 آنان در جلسه هیات اجرایی بررسی می شود.  و رقباي برتر توانایی علمی  

امتیاز براي متقاضیان رشته هاي    90در تعیین فرد منتخب توسط هیأت اجرایی، کسب حداقل    -2-6-3
ها از کاربرگ بررسی صلاحیت عمومی (به  امتیاز براي متقاضیان سایر رشته  80علوم انسامی و هنر و حداقل  

 کاربرگ مذکور)، الزامی است.  16و  3، 2، 1شرط داشتن حداقل امتیازات وتویی بندهاي 
ذي نفع  سسه  ؤ م   س ئیردعوت از  طرح پرونده موسسات،    براي  ی،استان  ییاجرا  يهاأت یدر ه  : 4تبصرة  
   است. یدر جلسه الزام 

 

 ت مرکزيأیید هیأ بررسی و ت -7-3

به  مرتبط، باید صرفاً از طریق سامانه  ت اجرایی به همراه تمامی مدارك و مستندات  أصورتجلسه نهایی هی
و نیز نتایج استعلامات و تحقیقات واصله  موسسه  مدارك دریافتی از    ، ت مرکزي أ مرکز جذب ارسال شود. هی 

 .کند خود را اعلام می  رأي نهاییرا بررسی و 

 

 نشان داده شده است.  1فرایند بررسی پرونده متقاضیان در شکل 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

شیوه نامه اجرایی 1403: نکات ذیل را به منظور تشخیص و انتخاب فرد اصلح در هر دو بعد علمی و عمومی لحاظ می کتتد.
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 ـ  گردش کار (فلوچارت) فرآیند بررسی پرونده متقاضیان 1شکل 
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 رسیدگی به شکایات: 4ماده 

، ظرف  نباشد   علمیتوانایی  کارگروه  متقاضیانی که نام آنها جزو رقباي برتر در فهرست اعلامی از طرف    - 1-4
، فرصت تجدیدنظر خواهی خواهند داشت. درخواست  ابلاغ رأي هیأت اجرایی در سامانهروز از تاریخ    20مدت  

دستورالعمل رسیدگی به شکایات در هیأت اجرایی جذب موسسه یا استان مربوطه    20این افراد مطابق ماده  
 مورد بررسی قرار خواهد گرفت.

برتر  مت   - 2-4 رقباي  عنوان  به  که  معرفی  قاضیانی  اجرایی  هیأت  به  علمی  توانایی  بررسی  کارگروه  توسط 
روز از تاریخ ابلاغ رأي هیأت    20ظرف مدت  گیرند،  شوند ولی در هیأت اجرایی در اولویت جذب قرار نمی می

دستورالعمل رسیدگی به شکایات درخواست تجدیدنظر خود را از طریق    21توانند مطابق ماده  اجرایی، می
 شود.  شکایت این دسته از متقاضیان در هیأت مرکزي بررسی می سامانه ثبت نمایند.

، دستورالعمل رسیدگی به شکایات  15متقاضیانی که به رأي هیأت مرکزي اعتراض دارند، مطابق با ماده    - 3-4
درخواست تجدیدنظر خود را از طریق سامانه ثبت نمایند. شکایت این دسته از متقاضیان در هیأت    توانند می

 قابل بررسی است.   عالی
 

 انصراف و استعفا  : 5 مادة 

به منظور صیانت از حقوق همۀ متقاضیان، در صورتی که عضو هیأت علمی بعد از صدور حکم     ـالف  
ربط با استعفا، از شرکت در یک فراخوان  استخدامی در مؤسسات، استعفا دهد؛ پس از موافقت موسسۀ ذي
یأت  آیین نامه استخدامی اعضاي ه  106بعدي محروم خواهد بود و در صورتی که متقاضی بر خلاف ماده  

علمی و به دور از شئون آموزشی و پژوهشی، محل کار خود را ترك نماید و از ادامه اشتغال منصرف شود،  
 حق شرکت در فراخوان دو سال آتی را نخواهد داشت. 

اند، در صورت  متقاضیان داراي تأیید نهایی هیأت مرکزي که هنوز حکم استخدامی دریافت نکرده   ـ  ب
امکان فعال کردن یکی از اولویت هاي آنها در فراخوان  دادن انصراف و پس از موافقت هیأت اجرایی، صرفاً 

از اختیارهمان سال وجود دارد. در صورتی که   اثر عوامل قهري و خارج  امکان    جذب، متقاضی  در  نشود، 
 شرکت در فراخوان بعدي را خواهد داشت.

اند، در صورت  متقاضیان داراي تأیید نهایی هیأت مرکزي که هنوز حکم استخدامی دریافت نکرده   ـج  
شرط  انصرا به  قرارداد،  انعقاد  به  تمایل  عدم  و  مرکز  ف  به  رسمی  اعلام  تاریخ  از  اجرایی،  هیأت  مخالفت 
 د داشت. نحق شرکت در فراخوان بعدي را نخواه ،جذب

متقاضیان داراي تاییدیه از هیات مرکزي براي موسسات غیر انتفاعی، در صورتی که با گذشت    –د  
ممنوعیت شرکت در فراخوان    بیش از یک سال از صدور تاییدیه، حکم استخدامی براي آنان صادر نشده باشد 

خواهند بود. بدیهی است در صورت شرکت  بعدي  مجاز به شرکت در فراخوان  بعدي براي ایشان لغو شده و  
 گردد.این متقاضی در فراخوان جدید تاییدیه قبلی ابطال می

شیوه نامکه اجرایی 1403: سه سال آتی
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  وزارت علوم، تحقیقات و فناوري  مرکز جذب اعضاي هیات علمی  ۹ |  
  
 

 

 الاجرا بودن مصوبات هیأت مرکزي و هیأت عالی براي موسسات : لازم6ماده 

باشد. در غیر اینصورت لازم  پس از ابلاغ رأي هیأت مرکزي و هیأت عالی، موسسه موظف به اجراي رأي می 
صدور حکم را کتبا به صورت مستند و مستدل به مرکز جذب  اجراي رأي و عدم  دلایل عدم    است موسسه

 شود.  اعلام نماید. در صورت موجه نبودن دلایل، طبق مقررات با موسسه متخلف برخورد می 

   

به    يمرکز   أتیه  05/06/1404مورخ     535  شماره  ۀ تبصره در جلس  4    ماده و   6مشتمل بر    نامهوه یش   نیا
لازم الاجراء است و  به بعد    1404براي فراخوان هاي  مرکز جذب،    ي ابلاغ آن از سو  خیو از تار  د یرس   ب یتصو

 گردد. ی بلا اثر م نه یزم نیدر ا مغایر  يهانامه  وهینامه و ش  نئیآ یۀ کل


